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ФРИЛАНСЕРЫ НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ ТРУДА

Аннотация. Объектом исследования являются фрилансеры – независимые профессионалы, не состоящие в штате организаций, а самостоятельно предоставляющие услуги различным заказчикам, благодаря использованию информационно-коммуникационных технологий. Основным источником эмпирических данных стал онлайн-опрос, проведенный авторами в декабре 2008 года на сайте Free-lance.ru. Предметом исследования являются социально-демографические характеристики фрилансеров, их профессиональная структура, трудовые ценности, преимущества и недостатки данной формы занятости, некоторые аспекты организации труда, а также финансовое поведение.
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FREELANCERS ON THE RUSSIAN LABOR MARKET

Abstract. The object of the research are freelancers who are independent professionals. They are not in the state of organizations and providing their own services to various customers through the use of information and communication technologies. The main source of empirical data is an online survey, conducted by the authors in December 2008 on the site Free-lance.ru. The subject of research are the socio-demographic characteristics of freelancers, their professional structure, labor values, advantages and disadvantages of this form of employment, certain aspects of the organization of labor and also financial behavior.
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Ниже представлена структурная схема, где в качестве базового критерия выбрана форма занятости (рис. 1).
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Рис. Структура занятости фрилансеров (N= 12558)

Таблица 1. Профессиональная структура «активных» фрилансеров
	Профессия
	Численность занятых, %


	Разработка и поддержка веб-сайтов
	34,2

	Программирование
	18,2

	Дизайн и графика (создание и обработка изображений)
	43,6

	Фотография (различные виды фотосъемки)
	9

	Аудио и видео (съемка и монтаж)
	3,7

	Написание рекламных и информационных текстов, в том числе для Интернет-сайтов («копирайтинг»), переводы
	21,3

	Реклама, маркетинг, консалтинг и другие деловые услуги
	11

	Инжиниринг (технически и производственно ориентированные услуги архитекторов, проектировщиков, промышленных дизайнеров)
	2,3


Состав семьи. Несмотря на юный возраст, примерно половина фрилансеров (51 %) уже обременена семьей, при этом у трети опрошенных (31 %) брак официально зарегистрирован, а каждый пятый (20 %) проживает со своим супругом или супругой без юридического оформления отношений. Оставшиеся 49 % фрилансеров на момент опроса не состояли в браке.
Около 10 % респондентов проживают в квартире или доме одни и ведут домашнее хозяйство самостоятельно, 31 % делают это вдвоем (чаще всего вдвоем с супругом), и столько же (31 %) – втроем (здесь уже только половина живет вместе с супругом и своим ребенком, а половина – пока еще с родителями). У каждого пятого семья состоит из 4 человек, а у 8 % – из 5 и более.
Подавляющее большинство фрилансеров, не состоящих в браке или проживающих с супругом без официальной регистрации, не имеют детей (79 %-83 %), либо имеют только одного ребенка (14 %-17 %). Те же, чей брак зарегистрирован, как правило, уже познали радость отцовства или материнства: 44 % имеют одного ребенка, 14 % – двух, а 2 % – трех или даже четырех детей. Бездетными остаются лишь 40 % людей в этой группе.
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